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CDR ANCARES, PROGRAMAS

6. MULLER-IGUALDADE
PROBLEMATICA

Cervantes ten unha poboacion de 1.210 habitantes (504 son mulleres e 706
homes). Entre 15 e 65 anos hai 614 persoas ( (56 homes e 258 mulleres) . A
perspectiva de xénero sera transversal en todas as nosas actividades.

As mulleres temos unha dobre marxinacién, a da montana e a da muller:
machismo, soidade, falla de espazos e tempos para comunicarnos e xuntarnos,
traballo na casa e féra, dificultades para acceder a recursos (sobre todo
relacionados coa saude) propios das mulleres, falta de formacién profesional
adecuada, fenda dixital...

OBXECTIVOS

Obxectivo xeral: a eliminacidn de calquera tipo de violencia contra as mulleres e a
construcién dunha comunidade rural igualitaria.

OBXECTIVOS OPERATIVOS E INDICADORES DE AVALIACION

Obxectivo Indicador

Facilitar informacién, orientacion| e N° de mulleres informadas ou
laboral e formacion para favorecer a| orientadas.

promocion daigualdade entre homese| o N° e tipo de acciéns de
mulleres e a prevencién da violencia| jnformacidn ou orientacion.

de xénero.

Promocionar a saude integral das| e N® de mulleres atendidas e

mulleres(corporal, mental, emocional)| acompafadas.
e areflexion acerca da sexualidade e a| Grado de satisfaccién.
diversidade de xénero.

Promover o empoderamento das| e Numero de persoas
mulleres e o desenvolvemento das| participantes nos

diferentes habilidades sociais a prol| e Talleres sobre intelixencia
dunha mellora da calidade de vida da| emocional e habilidades socias.
persoa a nivel social, laboral e persoal.| o % de mulleres que recofiecen a
mellora nas capacidades de
autoestima.




e Centro para o Desenvolvemento Rural “ANCARES”

cd.r.ancares

Ofrecer atencidén e apoio psicoléxico a| e N° de mulleres que reciben
mulleres vitimas de violencia de| apoio psicoldxico.
xénero, en situacion de| o N© de accidéns de apoio.

vulnerabilidade e/ou en coordinacion
co CIM e servizos sociais da comarca.

Sensibilizar 4 poboacién e 6 persoal ° Numero de persoas as que
das entidades a favor da igualdade e| chegan as
contra a violencia de xénero e e medidas enfocadas a
visibilizar as mulleres. concienciacion en materia de xénero e
violencia de xénero.
° Numero de publicacidons e

campanas contra aviolencia de xénero
e a prol daigualdade.

° Numero de acciéns de
formacion dirixidas ao persoal das
entidades en materia desigualdade.

Ofrecer o servizo de conciliacién a| e Numero de mulleres atendidas
mulleres vitimas de Vviolencia de| que fan uso do servizo de conciliacion.
xénero ou en vulnerabilidade e| o Numero de  participantes
fomentar a parentalidade positiva. asistidas a través de medidas

centradas na la formacidon en materia
de maternidade e paternidade
positiva.

ACTIVIDADES

e [nformacién, formacidon, orientacién, e asesoramento social e laboral,
itinerarios de insercion e busca de emprego.

e Atencion personalizada por parte dalgunha técnica do equipo e
acompanamento, se procede a toda muller que verbalice problemas fisico,
sexual ou emocional.

e Obradoiros de empoderamento, habilidades sociais e fomento da
incorporacion de mulleres a actividade asociativa.

e Atencioén e apoio psicoléxico a mulleres vitimas de violencia de xénero, en
situacién de vulnerabilidade e /ou illamento con atencién individualizada e
soporte telefénico as 24 horas en coordinacidon co CIM e servizos sociais da
comarca, acompafamentos e visitas.
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e Sensibilizacion enigualdade e contra aviolencia de xénero e visibilizacion das
mulleres: obradoiros, campafnas especificas, xornadas (8-M, 15-0,25- N)
elaboracion de material informativo/prevencioén e formacion interna.

e Servizo de conciliacion e obradoiros de parentalidade positiva.

e Visitas persoalmente a todas as mulleres que se atopen en situacién de certo
illamento social e soidade non desexada ou que presenten algun indicador de
marxinalidade.



